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DIRECTRIZ 2: COMO EL CENTRO GARANTIZA LA CALIDAD DE SUS
PROGRAMAS FORMATIVOS
P13- Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicion de los
resultados de las ensefianzas
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EO06-P13 Informe TFG del curso 2015/2016 con muestras de

todas las calificaciones

MODALIDAD PRSENCIAL:

SUP(12CONV)/
NP +|TOTAL
GRADO EN RRLL Y RRHH - MODALIDAD PRESENCIAL AP MH NT SB SUp PRESENT 10
CONV
TRABAJO FIN DE GRADO 30.00% | 1.70%| 25.00%| 5.00%| 38.30% 14.80%
MODALIDAD SEMIPRSENCIAL:
SUP(12CONV)/
GRADO EN RRLL Y RRHH — MODALIDAD SEMIPRESENCIAL | AP MH NT SB np/su | TOTAL
PRESENT  1¢
CONV
TRABAIJO FIN DE GRADO 15.10% | 0.00%| 9.70% | 6.50% | 68.80% 6.70%




